SARDIS PORTFOY YONETIMI A.S.

SUG GELIRLERININ AKLANMASININ, TERORIZMiN
FINANSMANININ VE YAYILMANIN FINANSMANININ
ONLENMESINE iLiSKIN BILGILENDIRME

Sardis Portfoy Yonetimi A.S., finansal sistemin givenilirliginin korunmasini ve sug gelirlerinin
aklanmasi, terérizmin finansmani ile kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin
onlenmesine iligkin yakimluluklerin etkin sekilde yerine getirilmesini kurumsal sorumlulugunun
bir parcasi olarak kabul eder.

1. Mevzuat Cergevesi

Sirket; 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6415 sayili
Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin
Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Terdrin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik, Uyum Programi
Hakkinda Yénetmelik, MASAK Genel Tebligleri ve ilgili diger dizenlemeler ¢ergevesinde
yukamlaluklerini yerine getirir.

Portféy yonetim sirketleri, ilgili MASAK mevzuati kapsaminda uyum programi olugturmaklia
yukimli finansal kuruluglar arasindadir.

2. Uyum Programi ve Yonetim Sorumlulugu

Sirketin uyum programi; kurum politikasi ve prosediirleri, risk yénetimi, izleme ve kontrol, egitim
ve i¢ denetim basta olmak Gizere mevzuatta 6ngérilen temel unsurlardan olusur. Yénetim
Kurulu, uyum programinin yeterli ve etkin sekilde yurGtiimesini saglamakla sorumludur.

Sirket binyesinde MASAK Uyum Gorevlisi olarak Hasan Yazici gérevlendirilmistir. Uyum
gorevlisi, mevzuat gergevesinde uyum programinin yiritilmesini koordine eder ve goérevlerini
bagimsizlik, gizlilik ve mesleki 6zen ilkeleriyle yerine getirir.

3. Miisterinin Taninmasi ve Kimlik Tespiti

Sirket, faaliyet iznini alarak musteri kabuliine basladiginda musteri iligkisi kurulmadan ve
mevzuatta ongorilen diger hallerde musterinin kimligini tespit ve teyit eder. Kimlik tespiti
yalnizca sekli bir belge kontroll olarak degerlendiriimez; musteri, islem, fon kaynagi ve is
iliskisinin amaci risk bazli yaklasimla birlikte ele alinir.

o Gergek ve tlzel kisi musterilerin kimlik ve yetki bilgilerinin mevzuata uygun sekilde alinmasi
ve teyit edilmesi.

e Tuzel kisilerde gergek faydalanicinin belirlenmesi ve gerekli kontrollerin yapilmasi.

o Musteri ile is iligkisinin amaci ve niteliginin anlasiimasi.

¢ Gerekli hallerde musterinin gelir, servet ve fon kaynagina iligkin bilgi ve belgelerin talep
edilmesi.

o Musteri bilgilerinin ig iliskisi boyunca guncel tutulmasi.



4. Risk Bazh Yaklasim

Sirket, musterileri, sunulan hizmetleri, islem kanallarini ve cografi riskleri mevzuat ve kurum
politikasi kapsaminda de@erlendirir. Risk seviyesi yiksek olarak degerlendirilen misteri veya
islemler bakimindan artinlmig tedbirler uygulanabilir. Risk dederlendirmesi, yalnizca masteri
kabuliinde degil is iligkisi stresince devam eden bir slregtir.

5. Gergek Faydalanici

Tlzel kisi veya tlzel kisiligi olmayan tesekkiillerle is iliskisi kurulurken iglemin gercekte kimin
hesabina veya yararina gergeklestirildiginin anlagilmasi amaciyla gercek faydalanici tespit edilir.
Ortaklik ve kontrol yapisinin yeterince anlagilamadigi durumlarda ek bilgi ve belge istenebilir.

6. Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler ve Yiiksek Riskli Durumlar

Kamusal nufuz sahibi Kigiler ile bunlarla baglantil kisi ve islemler, ilgili MASAK diuzenlemeleri ve
risk politikasi gercevesinde dederlendirilir. Gerektiginde st dlizey onay, fon veya servet
kaynaginin arastiriimasi ve daha siki izleme gibi artirilmis tedbirler uygulanir.

7. Siirekli izleme ve Kontrol

Musteri islemleri, masterinin meslegi, faaliyet alani, mali profili, risk seviyesi ve ig iligkisinin
amaciyla uyumlu olup olmadigi yoninden izlenebilir. Olagan disi blyUklikte, karmasik,
ekonomik veya hukuki amaci yeterince agiklanamayan islemler gerektiginde ek incelemeye tabi
tutulur.

8. Siipheli islem Bildirimi

Sirket, bir islem veya tesebbls edilen islemle ilgili malvarliinin yasa digi yollardan elde
edildigine veya yasa digi amaglarla kullanildigina iliskin bilgi, stiphe veya stipheyi gerektirecek
bir husus bulunmasi halinde mevzuatta éngérilen usul ve sirelerde MASAK’a slipheli islem
bildiriminde bulunur.

Supheli islem bildirimi yapildigi veya yapilacagi bilgisi, kanunen izin verilen haller disinda isleme
taraf olanlar dahil Gglincu kisilerle paylasiimaz. Bu gizlilik yakimlulaga Sirket ¢alisanlari ve ilgili
gorevliler bakimindan da gecerlidir.

9. Malvarhiginin Dondurulmasi ve Yaptirim Kontrolleri

Sirket, teroérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin énlenmesine
iliskin ulusal mevzuat gergevesinde yayimlanan malvarli§i dondurma kararlarini ve uygulanmasi
gereken diger yaptinnm tedbirlerini takip eder. Musteri ve islem kontrolleri, faaliyet ve risk
yapisina uygun arag ve yontemlerle yurutullr.

10. Bilgi ve Belge Verme - Muhafaza ve ibraz

Sirket, MASAK ve diger yetkili mercilerin kanuni taleplerine mevzuat gergevesinde cevap verir;
masgteri, islem ve uyum sureclerine iligkin bilgi ve belgeleri ilgili yasal saklama sureleri boyunca
muhafaza eder ve gerektiginde yetkili makamlara ibraz eder.



11. Egitim
Calisanlarin gorevleri ve maruz kaldiklari risklerle uyumlu sekilde sug gelirlerinin aklanmasinin
ve ter6rizmin finansmaninin dnlenmesi konusunda egitim almalari saglanir. Egitimlerde musteri

tanima, supheli islem gostergeleri, gizlilik yakimlaligu, yaptinm ve malvarligi dondurma
tedbirleri, gtincel tipolojiler ve kurum ic¢i bildirim sirecleri ele alinir.

12. i¢ Denetim, izleme ve Kontrol

Uyum programinin etkinligi, Sirketin blyaklaga, islem hacmi ve risk profiline uygun izleme,
kontrol ve i¢ denetim faaliyetleriyle degerlendirilir. Tespit edilen eksiklikler i¢in dizeltici
aksiyonlar belirlenir ve sonuglari takip edilir.

13. Miisterinin Bilgi Verme Yiikiimlulugi

Sirket musterileri ve iglem taraflari, mevzuat geregi talep edilen kimlik, yetki, gercek faydalanici,
fon kaynagi ve benzeri bilgi ve belgeleri dogru, giincel ve eksiksiz olarak sunmakla yukumladar.
Gerekli bilgi ve belgelerin sunulmamasi veya dogrulanamamasi halinde is iliskisi kurulmayabilir,
islem gerceklestiriimeyebilir veya mevcut is iliskisi mevzuata uygun sekilde yeniden
degerlendirilebilir.

14. Gizlilik

Musteri ve iglem bilgileri, yasal yakimlUlukler ve yetkili makam talepleri sakl kalmak Gzere
gizlilik esaslari ¢cergevesinde korunur. MASAK yukiamliliklerinin yerine getiriimesi kapsaminda
edinilen bilgiler yalnizca gorev ve ihtiya¢ kapsaminda yetkili kigilerce erigilebilir sekilde tutulur.

15. Giincelleme

Bu bilgilendirme metni, MASAK mevzuatinda veya Sirketin faaliyet, organizasyon ve risk
yapisinda meydana gelen degisikliklere gore guncellenebilir. Sirketin faaliyet izni alinmasini
takiben muisteri kabull ve islem sureclerine iliskin uygulamalar yirirlige girecek ve ilgili internet
sitesi metinleri glincellenecektir.

Sirket iletisim bilgileri: Maslak Mah. Stimer Sk. Kar Plaza No: 4 i¢c Kapi No: 31 Sariyer / istanbul |
0212 843 91 00 | info@sardisportfoy.com.tr | KEP: [KEP ADRESI GELDIGINDE
DOLDURULACAK]
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