SARDIS PORTFOY YONETIMI A.S.
KVKK VE VERI YONETIMIi POLITIKASI

1. Amag

Bu Politikanin amaci, Sardis Portfoy Yonetimi A.S.'nin (Sirket) yuriittiigii faaliyetler
kapsaminda islenen kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na
(KVKK) uygun olarak islenmesi, korunmasi, saklanmasi ve imha edilmesine yonelik temel
ilkeleri belirlemek, veri yonetimi stireclerini standartlastirmak ve Sirket'in tabi oldugu
hukuki ytkiimliiliikklerin yerine getirilmesini saglamaktir.

2. Kapsam

Bu Politika, Sirket’in misterileri, potansiyel miisterileri, ¢calisanlari, calisan adaylari,
yonetim kurulu tiyeleri, hizmet saglayicilari, is ortaklari ve ziyaretcilerine ait; otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tiim kisisel verileri ve Sirket biinyesindeki tiim departmanlar1 kapsar.

3. Dayanak ve ilgili Diizenlemeler

Bu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, SPK’nin bilgi sistemleri ve portfoy yonetimi diizenlemeleri,
5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili MASAK
mevzuatl dayanak alinarak hazirlanmistir.

4. Tanimlar
o Sirket: Sardis Portfoy Yonetimi A.S.

* KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

e Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

« {lgili Kisi (Veri Sahibi): Kisisel verisi islenen gercek kisi.

« Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

« Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahki{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.



e Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan Sardis Portféy Yonetimi A.S.

« VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi.

5. Kisisel Verilerin islenme ilkeleri
Sirket, kisisel verileri KVKK’'nin 4. maddesi uyarinca asagidaki ilkelere uygun olarak isler:

¢ Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma.

* Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢ Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme.

« [slendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma.

« [lgili mevzuatta éngoériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

6. Veri Giivenligi, Teknik ve idari Tedbirler
6.1. idari Tedbirler

e Calisanlar i¢cin KVKK farkindalik egitimlerinin periyodik olarak diizenlenmesi.
» Kisisel veri isleme envanterinin olusturulmasi ve giincel tutulmas.

e Veri isleyen ticlincii taraflar (hizmet saglayicilar vb.) ile gizlilik taahhiitnamelerinin ve
KVKK sozlesmelerinin imzalanmasi.

¢ Kurum ici politikalarin ve aydinlatma/acik riza metinlerinin mevzuata uygun olarak
yonetilmesi.

6.2. Teknik Tedbirler

« Siber giivenlik altyapisinin (giivenlik duvari, anti-viriis sistemleri vb.) giincel tutulmasi ve
ag glivenliginin saglanmasi.

» Kisisel verilere erisim yetkilerinin 'bilmesi gereken' prensibine gore sinirlandirilmasi ve
erisim loglarinin diizenli olarak kayit altina alinmasi.

« Ozel nitelikli kisisel verilerin kriptografik yontemlerle sifrelenerek muhafaza edilmesi.

¢ Veri kaybi1 6nleme (DLP) yazilimlar ve diizenli veri yedekleme operasyonlarinin
gerceklestirilmesi.



7. Denetim ve Gozetim

Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenligi siireclerinin mevzuata, Sirket ici politikalara
ve SPK/MASAK gereksinimlerine uygunlugu, Teftis ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan
periyodik olarak denetlenir. Tespit edilen riskler, ihlal siipheleri ve stireg iyilestirme
onerileri I¢ Kontrol raporlar aracihgiyla Yonetim Kurulu'na sunulur. Olasi bir veri ihlali
durumunda, Teftis ve i¢c Kontrol Birimi koordinasyonunda 'Acil Durum Miidahale Plan1'
devreye alinir ve yasal siireler icerisinde Kurul'a ve ilgili kisilere bildirim yapilir.

8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta (SPK, MASAK, TTK, VUK vb.) 6ngoriilen yasal saklama
streleri boyunca giivenle muhafaza edilir. Yasal saklama siiresi sona eren veya islenme
amaci tamamen ortadan kalkan kisisel veriler, Sirket'in 'Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi'na uygun olarak; silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden biri
uygulanarak periyodik imha stireclerinde (veya ilgili kisinin talebi tizerine) imha edilir.

9. ilgili Kisinin Haklari ve Basvuru Siireci

Kisisel veri sahipleri, KVKK’'nin 11. maddesi kapsaminda; kisisel verilerinin islenip
islenmedigini 6grenme, islenmisse bilgi talep etme, amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde/yurt disinda aktarildig: 3. kisileri bilme, eksik/yanlis
islenmisse diizeltilmesini isteme, kanunda dngoriilen sartlar ¢cercevesinde silinmesini/yok
edilmesini isteme ve zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir. Bu talepler,
Sirket'in resmi iletisim kanallari tizerinden yazil olarak iletilir ve en ge¢ 30 giin i¢inde
sonuclandirilarak ilgili kisiye bilgi verilir.

10. Yiirarluk ve Yirutme

10.1. Yiiriirlik
Bu Politika, Sardis Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yurirliige girer.

10.2. Yiiriitme
Bu Politika hiikiimlerini Sardis Portfoy Yonetimi A.S. Genel Miidiirii yiiriitir.
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